
 
KEVÄT – VÄLITYÖMARKKINOIDEN KEHITTÄMINEN KESKI­SUOMESSA 

Hanke kuuluu Manner‐Suomen ESR‐ohjelman 2007‐2013 
valtakunnalliseen Välityömarkkinat ‐kehittämisohjelmaan. KEVÄT‐
kehittämisohjelma toimii Keski‐Suomen Liiton strategian mukaisesti 
yhteistyössä kaikkien työllistämishankkeiden kanssa kehittäen 
välityömarkkinoita ja pyrkii turvaamaan osaavan työvoiman saannin. 
KEVÄT – kehittämisohjelma tuottaa kumppanihankkeille tarvittavaa 
taustatietoa ja tukee heitä tavoitteiden saavuttamisessa. 
 
Välityömarkkinat tarjoavat tuettuja työ‐ ja aktivointipaikkoja, joilla 
parannetaan työnhakijoiden osaamista ja työkykyä. Välityömarkkinat 
ovat toisille yksi askel kohti avoimia työmarkkinoita, joillekin pysyvä 
työelämään osallistumisen muoto.  
 
Maakunnalliseen hankekokonaisuuteen kuuluvat seuraavat hankkeet ja 
teemat: 

• Työnhakijan ammatilliset polut‐hanke (Jyväskylän koulutus‐
kuntayhtymä: JAO & POKE). Ammatillisen osaamisen teema. 

 

• Duunari‐ ja Välittäjä‐hanke (Keski‐Suomen Yhteisöjen Tuki ry). 
Kolmannen sektorin työllistämisen teema. 

 

• Teho2‐hanke (Viitasaaren seudun kehittämisyhtiö Witas Oy). 
Sosiaalisen yrittäjyyden ja työllistämisen edistämisen teema.  

 

• Yhteistyöllä tuloksiin‐hanke (Perusturvaliikelaitos Saarikka Oy). 
Moniammatillisten palvelu‐ ja työllistämisprosessien tukemisen 
teema.  

HANKKEEN RAHOITUS:    
EU+ VALTIO  412 000 €   
KUNNAT     73 000 € 
S –V SEUTUKUNNALLE KOHDENTUU  12 % 

Tulokset 
KEVÄT‐ kehittämisohjelma tukee välityömarkkinoiden kehittämishankkeiden toimintaa siten, että 
hankkeista muodostuu yhtenäinen keskisuomalaista työllistymistä tukeva kehittämiskokonaisuus. 
Käytännössä siten, että kehittämisohjelmassa mukana oleviin kuntiin syntyy ammatillista osaamista 
tukevat ohjaamisen tavat ja käytänteet. Yhteisen asiakkaan idean kautta toimijoiden työt ja vastuut 
selkeytyvät.   
 
Vuonna 2009 toiminta alkaa työllistymisen lähtökohtien selvittämisestä. Saarikka Oy:n hallinnoimassa 
hankkeessa kehitetään Saarijärven‐Viitasaaren seutukunnalle moniammatillinen palvelu‐ ja 
työllistämismalli. Välittäjä‐hankkeella on alueella osatoteuttajahanke ja kuntien ohjauspalvelutiimit 
ohjaavat asiakkaita hankkeen palveluihin. Toiminnan vaikuttavuutta arvioi ulkopuolinen arvioija. 

Hankkeessa mukana: 
KEVÄT – kehittämisohjelmassa mukana ovat valtaosa Keski‐Suomen kunnista. Saarijärvi‐Viitasaari 
seutukunnalta mukana ovat kaikki kunnat. Lisäksi hankkeessa on mukana Keski‐Suomen Liiton, 
seutukuntien, kehittämisyhtiöiden, yrittäjien, kolmannen sektorin, työhallinnon, oppilaitosten (JAO, 
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